COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL GRUPO - %@A?‘%Eﬁ
“CORPORATIVO-8”
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CA?ETBLD .
GENER&L%DAQES

ﬁRTiCULG 10
NATURALEZA Y RAZ@N SQC

Se constituye una cooperativa, ‘persona juridica de derecho privado, empresa

asociativa sin. animo de lucro, multiactiva, -con fines de interés social, de

responsabilidad limitada, de numero de asociados vy patrimonio variable &
idimitado, = regida por .a ley, los principios universales .y la doctina del
cooperativismo, denominada COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL
GRUPD SCARE, que puede identificarse con la Stgia “CORPORATIVO-S”.,

ARTEC@L@ 20 —_— :
DOMICILIO Y AMBITO TER?&&?@R%AL

El domicilio principal de la Cooparatwa es la ciudad de Bogota, Republica de
Colombia v . su.ambito territorial de operaciones serg todo el ferritorio nacional
de la Republica. de Colombia en gue opere la Sociedad Colombiana de
Anestesiclogia v Reanimacidn. Las Asambleas Generales de la Cooperativa
se podran realizar en cualquier ciudad del femitoric de la Repdblica de
Colombia en que opere la Sociedad Colombiana de Anesiesiologia. v
Reanimacion. e . S :

ARTICULO 3o.
DURACION

La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero puede disolverse vy liguidarse
an cualquier momento, en los casos, enlaformay ter‘mmos previstos en ia Ley
y en el presente Estatuto. _

CAPITULO R
OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ﬁCTiVBDABES

ARTICULO 4o.
OBJETIVOS COOPERATIVOS.

En .deaarmi%ca del acuem!o cooperativo, “CORPORATIVO-S", tiene como
cbjetivos generales, fortalecer los vinculos de solidaridad y compaferismo
entre sus asociados; Frocurar la salisfaccidn de sus diversas necesidades
educativas, culturales, profesionales y familiares, Contribuir permanente v
eficazmente al bienestar v.desarrolio integral de sus asociades. El fundamento
principal de ta Cooperativa es el servicio a los asociados v sus familiares, vy la
orestacién de diversos servicios sin animo de lucro.



ARTICULO So.
ACTIVIDADES

Para el logro de sus objetivos generales, la Cooperativa podra desarrollar las
siguientes actividades:

a. Ejecutar acciones de educacion y solidaridad cooperativa.

b. Establecer directamenie 0 medianie convenios, servicios de bienestar
social de sus asociados.

¢.  Participar en la gjecucién de planes y programas gubernamentales o
privados que propendan por el bienestar de sus asociados y de sus
familias.

d. Adelantar programas de turismo, transporte, educacion informal,
recreacion, y en general programas que contribuyan a realizar los
objetivos de la cooperativa. Los programas de recreacién propenden el
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y los mismos no
se enmarcan dentro de las actividades previstas en la Ley 181 de
1985 vy en e Decreto 1228 de 1995,

e. Facilitar a través de créditos a bajo interés, Unicamente a los
asociados, la adquisicidn de equipos, INsuMos, bienes vy servicios
conducentes al desarrollo integral de los asociados o al bienestar de
sus familias, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
establezca el Consejo de administracion.

f.  Adquirir, poseer y enajenar bienes raices.

g. Realizar toda clase de actos, contratos y demas actividades licitas
permitidas a las Cooperativas, que sean necesarias para el desarrolio
del objeto social.

PARAGRAFO 1. Los objetivos generales y actividades relacionadas en los
precedentes articulos podran ser realizados directamente por la Cooperativa a
través de secciones o mediante convenios con empresas, instituciones o
entidades del sector pubiico o privado.

PARAGRAFO 2: Las anteriores actividades y las que se deriven de estas
seran debidamenie reglamentadas por el Consejo de administracién, al igual
gue el empleo de sus recursos econdmicos, para garantizar el funcionamiento y
desarrollo normal de la Cooperativa.

ARTICULO 6°.
PRESTACION DE SERVICIOS

Los servicios de créditc serdn para los asociados Unicamente. Los servicios de
prevision, solidaridad y bienestar social, podran extenderse a los padres,
conyuge, companero (a) permanente, hijos v demas familiares dei asociado,
segun lo contemplen los reglamentos que para el efecto dicte el Consejo de
administracion.

ARTICULD 7o. )
ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS



Las actividades previstas en el articulo anterior gue la Cooperativa realice con
ios asociados en desarrolic de sus objetivos sociales, constituyen actos
cooperatives en cuva ejecucion se dard aplicacion_a los prfnc:ps«:}s basicos del
cooperativismao.

ARTICULD 8o.
&MP&ETGD Aammgsmmsv& ¥ DE OPERACIONES

En desarrolic de sus cbjelivos v en ejecucidén de sus actividades, la
Cooperativa podra organizar todos los establecimienios v dependencias gue
sean necesarias y realizar toda clase de aclos, contratos, operaciones y
r‘egocm ;ur {j iCos.

ARTICULO 9@ o ' o
CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVIC!

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus
asociados, la Cooperativa podrd atenderlo por intermedio de ofras entidades,
en especial del seclor cooperativo, celebrando para el efecto convenios
especiales. R S

La Cooperativa prestara los servicios objeto del acuerdo caapera’févo a través
de la celebracidn de los correspondientes contratos o convenios con las
entidades a que haya lugar.

CAPITULO 11,
DE LOS ASOCIAROS

ARTICULO 100.
CALIDAD DE ASCCIADO

Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa, 1os fundadores a la fecha de
la Asamblea de constitucion, v los que ingresen posteriormente, a partir de Ia
fecha en que sean aceptados por el Consejo de Administracion, permanezcan
afiiados y estén debidamente inscritos en el registro social de la Cooperativa.

Seran admitidos came:) asociados:

1. Los empiea&as de todas las empresas del grupo SCARE

2. Los empleados de CORPORATIVO-S

3. Las entidades sin animoe de lucro gue Cf}ﬂf?‘ buyar‘ con e% Qumpi imiente
del cbjeto somai de la cooperativa

También podran continuar como asociados, los empleados de todas las
empresas del GRUPQO SCARE que obtengan su pension de Vejez o %nvain‘éez
siendo empieados del GRUPO CORPORTIVO SCARE



ARTICULO 11o0. ]
REQUISITOS DE ADMISION

Para ser asociado de la Cooperativa se requiere:

1)
2)

3)

5)

Presentar soliciiud escrita de admision al Consejo de administracion.

Facilitar la informacion personal gue requiera la Cooperativa y aceptar que
efectie las averiguaciones que considere necesarias.

Ser admitido como asociado por el Consejo de administracion.
Pagar la cuota de admisién, la cual no es reembolsable, equivalente a un
salario minimo diario legal vigente, a la fecha de la aceptacion por el

Consejo de administraron.

Comprometerse a hacer los aportes economicos, en los términos
establecidos en este estatuto y sus reglamentos.

PARAGRAFQ: El Consejo de Administracion resolverd sobre las solicitudes de
admisién, dentro de los 15 dias habiles siguientes a ia fecha de presentacion y
comunicara por escrito al interesado la decision adoptada. Si transcurrido dicho
término no se ha pronunciado, la solicitud de ingreso se entendera como
aceptada.

ARTICULO 120.
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Seran derechos de los asociados:

1.

2.

Utilizar los servicios de la Cooperativa, y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

Participar en las actividades de la cooperativa y en su administracion
desempenando los cargos sociales y de eleccion.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

Fjercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas generales, de
manera gue a cada asociado o delegado corresponda un solo voto.
Participar de los resultados econdmicos de la Cooperativa mediante la
aplicacion de excedentes, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto y con
las decisiones de la Asamblea General.

Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa por medio de los
6rganos de control y vigilancia y examinar los libros de actas y estados
financieros y demas documentos, en la oportunidad y con los requisitos que
exijan los regiamentos o que establezca el Consejo de Administracion.
Presentar a la Junta de Vigilancia guejas y reclamos fundamentados o
solicitud de investigacion o comprobacion de hechos, que puedan configurar
infracciones o irregularidades en relacién con la prestacion de los servicios
o con incumplimiento de los deberes de los asociados.



8 FPresentar proyectos e iniciativas a los organismos dirsclivos, que tengan
por objeto el mejoramiento de la entidad.

a. Ret%rarﬁe voluntariamente de. la Cooperativa en cualguier momento,
mientras no estéd en proceso de disolucion yo liquidacién, o mientras no
ocasionea grave fraumatismo o perjuicio a la Cooperativa

10.Los demds que se deriven de la Ley, el Estatuto v los reglamentos de la
entidad.

PARAGRAFG: El ejercicio de los derechos "estard - ‘condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones'y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 130.
DEBERES

Seran deberes de los asociados;

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, y el estatuto qué rigs la entidad.

2. Cumplir ias obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo. '

3. Aceptar v cumplir las decisiones de los drganos de admini sﬁracan y
vigilancia, y acatar el estatuto y los reglamentos de Ia Cooper ativa.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones ton la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

5. Abstenerse de ejecutar actos o de incuirir en omisiones que afeci:eﬁ la
estabilidad econdmica o e prestigio social de la Cooperativa.

6. Efectuar los apories sociales y demés cuotas previstas, en la forma v

términos establecidos en el estatuto y en los reglamentos.

Cumplir estrictamente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

Concurrir a las reuniones de Asamblea general 'y participar con

responsabilidad y eficiencia en los cargos de dirsccion auarsde fuere el

caso.

9. Dar oportuno aviso a la Cooperativa sobre cambsss de domicilie, telefono,
fax, e-mail.

10. Elercer sus derechos sociales en forma regular, con sujecién a las normas
intermnas y por los conductos previstos en el presente estatuto y en fos
reglamentos.
1.Mantener actualizada la documentacidn exigida por los organismos
competenies.

12 F’anicipar en los programas de educacion y capacitacidn programados por
ta Cooperativa.

13, Cumplir todos los deberes que E%&uﬁ&ﬂ de ia Ley, el presente Es’tatum y los
Reglamentos.

R

ARTICULC 40,
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASCCIADO

La calidad de asociado z¢ plerde por
Retiro Voluntario

Retiro Forzoso.

Exchusién



Fallecimiento

ARTICULO 15°. .
RETIRO VOLUNTARIO -

El retiro voluntario estara sujeto a los siguientes requisitos:

1. Que el retiro sea solicitado por escrito al Consejo de Administracion.

2. Que el asociado se encuentre al dia en el pago de sus obligaciongs por
todo concepto con la Cooperativa y que al efectuarse el cruce de cuentas
no resulte suma alguna a cargo del asociado

3. Que el retiro sea procedente, es decir, gue no afecte los aportes sociales
minimos estatutarios, ni el nimero minimo de asociados de la Cooperativa.

4. Que ia solicitud de retiro no se origine en confabulacidn o indisciplina, o que
su causa pueda considerarse como motivo para la exclusion.

PARAGRAFO 1° Cuando la solicitud de retiro no cumpla alguno de los
requisitos sefalados en el presente articulo, el Consejo de Administracién
podra abstenerse de consicerarla,

PARAGRAFO 2° El retiro que sea procedente, sera resuelto por el Consejo de
Administracion, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud.

ARTICULO 16°.
REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa y
manifieste su deseo de ingresar nuevamente a elia, deberg presentar su
soticitud por escrito, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos a los
nuevos asociados. El Consejo de administracion evaluard cada caso en
particular, fijando limites de tiempo a que deba someterse el asociado,
antes de aceptar &l reingreso.

ARTICULO 170.
RETIRO FORZOSO.

El retiro forzoso dei ascciado de la Cooperativa se origina en los siguientes
casos:

1. Incapacidad civil.
2. Terminacién del vinculo laboral det asociado con cualquiera de ias empresas
del GRUPO SCARE vy con la Cooperativa CORPORATIVO-S.

PARAGRAFQ 1: El Consejo de administracion tendrd un plazo no superior a
treinta (30) dias, para declarar el retiro forzoso del asociado que se encuenire
en las circunstancias dei presenie articulo,

PARAGRAFO 2. Las personas que hayan perdido la calidad de ascciados por
la terminacion del vinculo laboral con cualquiera de las empresas del GRUPO



SCARE o con la Cooperaliva CORPORATIVO-8 an los términos del presente
astatuto, vy reingresen a ella, podran solictar nusvamente su afiliacidn sin
‘SJ}GCEQF} a terminc.algune v cumpliendo solamente los ?eauxsstes engid@s a
guienes ingresen por primera vez. S

ARTECUL@ 180,

EXGLEJS 1ION -

ol asocciado perderd su calidad de tal, cuando e CG%"ISBJQ de Adm ms?rac ion

apruebe su exciusion de la Cooperativa, determinacién gue podra adop’taf si gl

asociado se encuentra incurse en alguna de las siguienies causales;

1. Incurrir en delitos que impliquen penas privativas de | a ixbertacé os“g inados
‘por actos o hechos que afecten el acuerdo cooperativo. '

Cometer infracciones graves a la disciplina social, que puedaﬂ desv:ar los

fines de ia Cooperativa.

3. Empiear medios desleales contrarios a los propésitos de la Cooperativa,

4. Violar gravemenie los deberes -y las obligaci iones consagrado:s en i
presente estatuto v los reglamentos.

5. Servirse indebidamente de la Cooperativa, en beneficio propio, de otros
asociados o de terceros,

8. Incurrir en falsedad de documentos ‘o ser reticente en summ stras"
informacion o documentos que la Cooperativa solicite. '

7. Entregaraia Coopez'atwa bsenes C docamentcg mdebidos o d& procedem
fraudulenta.

8. Efectuar operaciones ficticlas en perjuicic de ia Cooperativa,; de los
asociados 0 de terceros. ' o

8. Haber sido removido de su carge de miembro del Consejo de
Administracién o de 1a Junia de Vigilancia por gfaves mfraeczenes
ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

10. Negarse en forma refterada sin causa justificada, a cumplir las instrucciones
¢ decisiones adoptadas por los organismos competentes de la Cooperativa.

1. Incumplir de manera ‘injustificada por mas de 60 dias, las obligaciones
pecuniarias con ia Cooperativa.

12. Ausentarse del trabaio sin causa justificada, es decir gue 1 ne exwta ‘fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados

13. Incumplir los reglamentos vy normas de la Cooperativa.

M

ARTICULO 190, ]
PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para decretar la exclusion de un asociado, se deberd seguir el siguiente
procadimients: '

1} El Consejo de administracion elaborard un acta en donde consten los
hechos, las Ci%’CU%’?S?&E‘E{:E&S pruebas festimoniales vy documentales
pertinentes. ' '

2y Ei Consejo de administracion elevard un pliege de cargos al asociado por
fas imputaciones en su contra, indicando las causales y las disposiciones
leqales, estatutarias o reglamentarias de la medida; dicho pliego de cargos



deberd ser suscrito por el Presidente y el Secretario del Consejo de
administracion y notificarlo at infractor, dandole la oportunidad que le asisie
de presentar por escrito sus descargos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion.

3) El Consejo de administracidn analizara los descargos y previa
comprobacién sumaria de los hechos, impondra por mayoria de votos de la
mitad mas uno, de los miembros del Consejo, cuando sea el caso, la
correspondiente sancion.

4) La Resolucion de Exclusion debera notificarse perscnalmente al asociado
afectado dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes, o en su defecto
mediante comunicacion en un lugar visible de las oficinas de la Cooperativa,
durante cinco (5) dias habiles.

5) El asociado podra interponer el recurso de reposicion duranie los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacién de la sancidon. Ei Consejo de
administracién dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles para
resoiverio.

8) Si al resolver el recurso de reposicién se confirma la decision de exclusion,
el asociado afectado podra interponer el recurso de apelacion, ante el Comite
de apelaciones, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la
decisién. El comité de apelaciones dispondrd de un término de 30 dias
calendario, a partir del dia siguiente a ia fecha de interposicion del recurso,
para resolverlo.

PARAGRAFO 1o.: A pariir de la expedicion de la resolucion definitiva de la
exclusién, cesan para el asociado sus derechos y deberes para con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagarés o cualguier otro documento firmado por el asociado, en su
calidad de tal, antes de ser exciuido, asi como las garantias otorgadas por él a
favor de ta Cooperativa.

PARAGRAFO 2°. Una vez terminado el proceso de exclusion por recursos o
por vencimiento de términos, 1a decisidn final quedara en firme y se gjecutara
de inmediato.

A partir de la fecha de ejecutoria de la exclusién, se suspenden de manera
definitiva todos los derechos del asociado frente a la Cooperativa.

ARTICULO 20°.
COMITE DE APELACIONES

La Cooperativa contara con un Comité de apelaciones, el cual tendrd como
funcion conocer de los asuntos relacionados con el regimen disciplinario.

Este comité estara integrado por tres (3) asociados habiles de la Cooperativa,
con dos suplentes numéricos, elegidos por Asamblea Generai para periodos de
un (1) afo. En esta eleccidn se aplicara el sistema de voto unipersonal,



ARTICULG 21°.
MUERTE DEL ASOCIADG

La muerte determing la perdida de la calidad de asociado a partir de la Techa
del deceso v la desvinculacion se formalizara por el Consejo de administracion
an la reunion siguiente al hecho. Los herederos, debidamente inscritos en la
Cooperativa, seran beneficiarios de los haberes del asociado fallecido, previa
presentacién del “acta de defuncidn vy ias dﬁcumeﬁtos cée sdentzﬁcacm
pcrmentes ante eE (‘onse}a de admtmstrac -

ARTICULO 220. ' S
EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Al retiro, fallecimienio o exclusidn del asociado se procederd a cancelar su
registro v devolver sus aportes en la forma y términos previstos en ef presente
estatuto v de conformidad con las normas sucesorales cuando fuere el caso,
Asimismo la Cooperativa en ‘estos eventos pusde dar por terminado el plazo de
las obligaciones econdmicas pactadas por el asociado a favor de ésta,
efectuar los cruces y compensaciones con sus obligaciones pendientes y
practicar la retencién de cualquier derecho econdmico que el asociade posea
con {a Cooperativa hasta que se defina st le corresponde asumir una
determinada obligacion.

~ CAPITULO IV,
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 230.
PATRIMONIO

El patrimonio de ia Cooperativa esta constituido por:

Los aportes sociales individuales v los amortizades

L.os fondos y reservas de caracter permanente, y

l.as donaciones ¢ auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto
minimo de aportes sociales gue se establece en el presente estatuto.

ARTICULO 240.
APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Los aportes sociales individuales constituyen & elemente patrimonial que
aportan los ascciados; Serén cancelados por los asociados en forma ordinaria
o exiraordinaria y seran satisfechos en dinero, guedando afectados desde su
origen en favor de g Cooperative como garantla de las obligaciones que
contraigan con eila. Dichos aportes no podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a obros
asociados en la forma gue prevean los reglameantos, siempre que ef asociado
cedente se encuenire al dia en sus obligaciones con la Cooperativa v previo el
visto bueno del Consejo de Administracion.



Los aportes sociales se acreditaran mediante certificacion expedida y suscrita
por el Representante legal de la Cooperativa o la persona autorizada por este,
la cual en ningun caso tendra e caracter de titulo valor.

—

ARTICULO 250.
PAGO DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Los asociados se comprometen a ahorrar en forma permanente entre el dos
(2%) y el veinte (20%) por cienio de su asignacion basica salarial, ajustada a la
unidad de mil superior mas préxima, pagaderos con la periodicidad que los
asociados reciben. Debe ienerse en cuenta que para los asociados que
posean salario integral, el caiculo dei ahorro mensual se establecera sobre el
70% del salario base.

ARTICULO 260.
INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Por decisiéon de la Asamblea General, ademas de los aportes sociales
individuales periddicos, el asociado debera incrementar estos con los retornos
cooperativos generados por los excedentes, en caso de gue los hubiere.

ARTICULO 270.
APORTES EXTRAORDINARIOS

Ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, la Asamblea General
podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados
por todos los asociados, seflalando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 280.
MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES

La Cooperativa tendra un monto minimo de aportes sociales equivalente a dos
y medio salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual no podra
disminuirse durante su existencia.

ARTICULO 290.

APORTE SOCIAL SUSCRITO

Al ingreso a la Cooperativa, cada asociado debera suscribir y pagar aportes
sociales reemboisables al momento del retiro, por un valor minimo equivaiente
a uno y medios salarios minimos diarios legales vigentes.

ARTICULO 300.
CUOTA DE ADMISION

Al momento del ingreso a la Cooperativa, cada asociado debera pagar por una
sola vez, como cuocta de admisién no reembolsable el valer correspondiente a
un salario minimo diario legal vigente.



PARAGRAFO: Los anteriores valores se aproximarén DOr exXceso o por defecto
a la unidad de mil mas cercana.

ARTICULO 3o, ,
MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION

Frestara merite ejecutive ante la jurisdiceion ordinaria para el cobro de los
aportes ordinarios © extraordinarios dque los asociados adeuden a la
Cooperativa, la certificacion expedida y suscrita por'el Representante Legal o'ia
persona auiorizada poréste, en Iz que conste la causa v 1a liquidacién de la
deuda, con la constancia de su notificacion, “la:cual podrd ‘hacerse
personalmente o a traveés de correp certificado, entendiéndose notificado dentro
de fos 10 dias habiles posieriores a la fecha de envio pcr correo, a ia u! ma
direccion suministrada por el asociado. : - SN

ARTICULO 320.
REVALORIZACION DE APORTES

Con cargo a un fonde de revalorizacion de aportes sociales se podréd mantener
el poder adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudioy
propuesta del Consejo de Administracién, podra destinar anuaimente el monto
de ios recursos del respectivo fondo para este efecto, vy definird el porcentaje
de revalorizacién que recibirdn los aportes sotiales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije el reglamentc de la

ley.

ARTICULO 330.
DEVOLUCION DE APORTES.

Los asociades que pierdan la calidad de tales por cuaiguier motive, tendran
dereche a que la Cooperativa les devuelva el valor de sus aportes, afectados
proporcionalmente en caso de que exisia pérdida, v las demas sumas gue
resulten a su favor, de conformidad con la Ley vy deducidas sus obligaciones
pendientes. Dicha cancelacién se debera efectuar dentro de los 80 dias
siguientes a la facha en que se decretd la pérdida de la calidad de asociado. -
=n casc dge fuerza mayor, de grave crisis scondmica o caso fortuitc de ia
Cooperativa, debidamente ‘comprobada, el Consejo de Administracién podra
ampliar el plazo para las devoluciones hasta por 2 afios reglamentando la
manera como se deben efectuar, el reconocimiento de interés por las sumas
pendientes de cancelar, v las cuoias, turnos y procedimientos para el pago;
todo lo anterior para garantizar la marcha nomal v la estab;%edaci de g
Cooperativa,

ARTICULD 340.
RESERVAS

Las reservas seran creadas por la Asambiea General, organismo gque definira
su destinacion; de conformidad con la Ley, debera existir una reserva para la i
proteccion de fos aportes sociales de eventuales pérdidas,



Las reservas no bodrén ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
aportes de éstos. Esta disposicién se mantendrd durante la existencia de la
Cooperativa y alin en gl evenio de su liguidacion.

ARTICULO 350.

FONDGS

La Cooperativa podrd constituir fondos permanentes o consumibies que no se
podran destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados,
ni repartirse entre los ascciados en el evento de liguidacion. En todo caso
debera existir un fondo de educacién y uno de solidaridad.

Los recursos de! fondo de educacidn se destinaran a ofrecer a todos los
asaciados capacitacion cooperativa y formacion en otras areas aplicables a los
servicios de la Cooperativa

ARTICULD 3560.
OTROS FONDOS Y RESERVAS

Por decision de la Asamblea General se podran crear otras reservas y fondos
con fines determinados. La utilizacidn e inversién de los fondos se hara con
base en la regiamentacién que para el efecio adopte el Consejo de
Administracion.

Igualmente se podran prever en los presupuestos y regisirar en la contabilidad,
incrementos progresivos de los fondos y reservas, con cargo al gjercicio anual,
ARTICULO 370.

AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones de caracter patrimenial que recipa la Cooperativa, se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante y no podran beneficiar
individuaimente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de
dinero gue existan por estos conceptos, no seran repartibles.

ARTICULO 380.
MANEJO DEL PRESUPUESTO

La Cooperativa elaborara el Presupuesto para el gjercicio econdémico en forma
adecuada, técnica y justificada, proyectando sus ingresos de tal forma que le
permitan cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus
actividades e incrementar ios fondos de educacion y solidaridad.

ARTICULO 3%0.
EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Cooperativa sera anual y se cerrara el 31 de
Diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara
el Balance, el inventario y el kstado de resuiiados.

ARTICULO 400.
DESTINACION DE LOS EXCEDENTES



Sial cierre del ejercicic se produce algin excedente, se aplicars de la siguients

manera: Un veinte por clento (20%) como.mdnimo para crear v mantener una

reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por clento (20%) como

minimo para el Fondo de Educacion, y un diez por ciento (10%) minimo para &l

fondo de Solidaridad.

El remanente podré aplicarse en tode o en par‘te segm dec secm cﬁe la

Asambiea Geheral, en la siguiente forma:

1o-Destingndole & la revalorizacion des apor&es en;e"eda en cueﬁta las

alteraciones en sy valorreal. A

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad secsai SRR

3. Reiornandolo a los asouadas &l re!ac:an con el use da os semmos o la
‘parlicipacion en eitrabajo. - :

4. -'Destznamﬂio aun fcmdo para amomzacmn de apoﬁes de %GS asomadc}s

PARAGR&F@ 4 Ne c}bstame o gr@msto en e? preseﬁte amcdéo el excedente
de la Cooperativa se aplicara en primer t&mino a compensar pérdidas de
gjercicios antericres y restablecer ef nivel de ia reserva de proteccicn de
aportes sociales cuando ésta se hubiere em;;%eado en compeﬂsar perdzdas

ARTICULO 41°.
PRESCRIPCION DE SALDOS:

Prescribiran a favor de la Cooperativa los saldos existentes por cualquier
concepto que no fueren reclamados por los respectives exasociados, en un
término de dos (2) afios, contados desde el dia en que fueren puestos a su
disposicién. Estos recursos se destinaran exclusivamente a programas de
Seguridad Social.

_CAPITULOV.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 4%0.
MA&?E_%%M&ENW DE LA msaim_z NA S@c

Todo acic de %os asoclados que impligue violacién de tcs estatutos ©
reglamentos sera sancionado por el Consejo de administracion con:

1) Amonestiaciones.
2} Multas.
3} Suspensidn parcial o total de servicios y derechos.

ARTICULO 430,
AMONESTACIONES

El Consejo de administracidn podra efectuar amonesiaciones a los asociados
gue cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, esiatutarias o
reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de
vida o archive individua!l del afectado. Contra esta sancidn no procede recurso



aﬂguno, no obstante el asociado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 44o. -

MULTAS

El Consejo de Administracion podra imponer multas a los asociados que no
concurran a las asambleas generales 0 no paricipen en eventos eleccionarios
sin causa justificada. El valor de las multas no podra exceder cinco (5) salarios
minimos diarios legales vigentes y se destinaran para actividades de educacion
y solidaridad.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los
contratos que suscriba el asociado con ia Cooperativa, podran coniener
sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros ejeculivos por incumplimiento de las
obligaciones.

ARTICULO 45°
SUSPENSION DE SERVICIOS

Los reglamentos de diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporates del uso de los mismos debido al incumplimiento de las obligaciones
que surjan de ia prestacion de los mismoes.

ARTICULO 46°.
SUSPENSION DE DERECHOS:

Ei Consejo de administracién podra declarar suspendidos temporaimente los
derechos de ios asociados por las siguientes causales:

1) Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por mas de sesenta (60)
dias calendario.

2) Por negligencia o descuido graves, a juicio del Consejo de administracion,
en el desempefo de las funciones gue se le confien.

3} Por no concurrir  por mas de dos veces consecutivas a las Asambleas
Generales sin justa causa.

4) Por no constituir las garantias de los creditos concedidos dentro de la
oportunidad y en los términos sefalados en la reglamentacion respectiva.

PARAGRAFO: La suspensién no podra exceder de ciento ochenta (180) dias
calendario y no exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 47°
REINCIDENCIA.



En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de
gouerdo con 1o siguisnie:

1) Después de una (1) amonestacion céa.sran*ze un ( s} afio, ta nueva aam en no
podra ser inferior a la censura. :

2) Después de dos (2} sanciones duranie un (1) afio entre las cuales hublese
al menos una ('?) censura, la nueva sancidn no podré ser inferior a la
SUSpereszcn : T TP

3) Después de tres (3} sanciones durante un {1) afio enire las cuales hubiess
al menos una (1) suspensidn, la nueva sancion sera la exclusion.

ARTICULO 48°
ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta ics atenuantes v
agravantes que a continuacion se relacionan:

1) Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parie del
asociado de todas las obl gac ones desde eE lngreso ala cooperatwa ¥ su buen
comportamienio,

Bl Consejo de Administracién evaluara el grado de pamcmacson e interés dei
aaoc;ado en el iogm de los ob;e‘r ivos socsaées

2} Se entendera como agravanie, rehusarse ¢ hacer casc omisc de las
comunicaciones escritas © verbales que hagan lHegar los Organos de
adminisiracion, control y vigilancia de la cooperativa en el ejercicio de sus
funciones,

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 490, )
ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion de la Cooperative estara a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administracion v el Gerente.

Estos organismos podrén crear los Comités permanentes v las comisiones
transitorias que consideren necesarias. En tode caso, habrd un Comité de
educacion, cuya constitucion, srztegsaczcn y funcsomamaeﬁto reg!amentara &l
Consejo de administracion.

ARTICULO 500.
ASAMBLEA GENERAL



La Asamblea General es el oérgano maximo de administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para tedos ios asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarids. La constituye la reunion de asociados hébiles o
de los delegados elegidos por esios,

PARAGRAFO: Son asociados habiles, para efecto del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos v se
encueniren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con
et estatuto y los reglamentos. En las oficinas de la Cooperativa se fijara la fista
de asociados inhabiles verificada por la Junta de Vigilancia, al momento que se
produzca la conveocaioria a Asamblea General, por un tiempo no inferior a &
dias habiles, durante el cual los asociados afectados podran presentar los
reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 51o0.
CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de Asamblea general serén ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los 3 primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Asambleas generales extraordinarias podrén reunirse en cualquier epoca
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria.

Las asambleas extraordinarias sélo podran fratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas vy 10s gue se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 520.

CONVOCATORIA

L.a convocatoria a la Asamblea General se hara con anticipacion no menor de 8
dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y objetivos determinados y se
notificard mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en la sede de
ta Cooperativa o por comunicacion escrita enviada a los asociados a la
direccion que figure en los registros de ia Cooperativa.

ARTICULO 530
COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL

Por regla general la Asamblea General ordinaria y extraordinaria sera
convocada por ei Consejo de Administracion.

El Consejo de administracién deberd efectuar la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria a mas tardar dentro de log 5 primeros dias del mes de Marzo
del respectivo afio; si asi no procede, la convocatoria deberd hacerla la Junta
de Vigilancia, quien tendra piazo para convocarla hasta el dia 10 de Marzo del
respectivo afio; en su defecto corresponde citarla al Revisor Fiscal, todo lo
anterior para que la Asamblea se reuna dentro de los términos legales.



J—

La Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal o un guince por ciento minimo de los
asociados padean solicitar al Consejo ge Administracion la convocatoria para fa
Aszamblea extraordinaria,

En casc que & Conseje de Administracion no atienda la solicitud de
convocatoria a la Asamblea general extravrdinaria efectuada portla’Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o e guince por ciento de los asociados hébiles,
dentro de los 10 dias calendario siguientes a la peticién se procederd asii sila
solicitud proviene de la Junta de Vigilancia, podra convocar el Revisor Fiscal
con base en los argumentos presentados en la peticién; si el Revisor Fiscal
hubiere formulade la peticidn, la Asamblea serd convocada por la Junta de
Vigilancia fundamentada en los argumentos del Revisor fiscal y si solicitaron ios
asociados, ;dez*é convocar la Junta de Vigilancia en asocio del Revisor Fiscal.

ARTICULG 54°
NQ?MAS PARA E.A ASAM%LEA GENER,&,L

La Asamblea General se regird por ias siguientes normas generaeﬁ sin
perivicio de las disposiciones legales vigentes: - -

1. La -asistencia de la mitad de asociados habiles, constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. 'Si dentro de la hora siguiente a 12
convocatorta, no se hubiere integrado este qudrum, se dejara constancia en
el acta de tal hecho, v la Asambiea General podra deliberar v adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al 10% de! tolal
de los asociados ‘habiles, ni inferior al 50% del ndmero requerido para
constituir una cooperativa. En caso de Asamblea de delegados ei quérum
minimo seréd el 50% de los elegidos y convocados.

2. Una vez constifuido el qubrum, éste no se entendera dasm‘iegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistenies, siempre que 5€ manﬁeﬁga &l
gudrum minimoe al que se refiere el inciso anterior.

3. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayor;a absmtuta de los
votos de los asociados habiles asistentes.

4. Se requerira el volo favorable de las dos terceras partes de los asistentes

para‘ reformar el estatuto, fijar aportes extraordinarios, autorizar y resolver

la fusidn, la transformacion, ia mcormraclm y Ea disolucion para hquzdaczon
de la Cooperativa,

Cada asociade lendrd dereche solamente & un voto. Los asoclados

convocados no podran delegar su fepresentacmﬂ en ningon caso y para

ningtn efecto.

6. De lo actuado vy resuelto se dejara constancia en un acta, cuyo COmeﬂde
wotal o extracto de datos basicos exigidos por iz aufor dad competente se
radicard en los términcs esiablecidos por las disposiciones legales
correspondientes,

7. La aprobacion del acta se hara con la firma del Presidente v e Secretario,
pudiendoc nombrar la Mesa Directiva, una comisién especial para gue firmen
de conformidady en representacién de ios ascciados asistenies.

8. A juicio del Consejo de Administracion, se podra elaborar un reglamento de
Asamblea, que contendra por lo menos: la forma de elsccidn vy

i



nombramiento de la mesa directiva y de la comision del acta; {as normas
basicas de la mociones; los términos y condiciones del uso de la palabra; la
presentacion vy resolucion de las proposiciones; el procedimiento de las
eleccionés y ias demas normas necesarias para su normal desarrollo.

ARTICULO 550.
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

Reformar el estatuto

Examinar los informes de os dérganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la

Ley y en el estatuto.

Fijar aportes extraordinarios ¢ cuotas especiales para fines determinados.

Elegir o remover los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta

de Vigilancia y del comité de apelaciones conforme al presente Estatuto y a

los reglamentos.

Elegir o remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijarle su remuneracion.

Determinar la responsabilidad de [os miembros del Consejo de

administracion, la Junta de vigilancia y el Revisor Fiscal y demas organos y

decidir en Unica instancia sobre las sanciones a que haya iugar.

10.Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y demas o6rganos y
tomar las medidas dei caso.

11. Decidir [a forma de nombramiento de la Comision de verificacion del acta de
la Asamblea, cuando haya lugar a la misma.

12. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza o la
transformacién en una nueva entidad de naturaleza similar.

13. Aprobar su propio reglamento

14. Disolver y ordenar la liquidacion de ta Cooperativa

15. Las demas que ie sefalen la Ley y el Estatuto.

o bW

~No
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ARTICULO 560. ]
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de administracién es el drgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrado por cinco (5) miembros principaies y cinco (5) suplenies numericos
elegidos por la Asamblea General para un periodo bianual, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFOQ: Entiéndase por periodo bianual e} tiempo comprendido entre
dos (2) reuniones de Asamblea General ordinaria, independientemente de la
fecha de celebracion de las mismas.



ARTICULO 870,
ELECCIONES

La eleccion de los miembros del Conseje de administracién v de la Junta de
Vigilancia se hara por el sistema umperscﬂai conforme se esiablezca en el
reg!amen%:e de ia Asambiea ' S : B

Para la eleccion del Revisor Fiscal v su suplenie se ap%tcara ia mayorza
abscluta de los votos de la Asambiea

ARTICULO 58o.
REGUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO

Para ser miembro pﬁnmpa 8] sméeﬂte dei Gonse;o de admmistramoﬂ se
z"eqw@?e . L : S

Ser asociado habil segln ef estatuto y los reglamentos.

kbstar vinculado a la cooperativa con un afio de antelacion a la fecha de la
eleccion, a excepcion de la primera eleccion.

No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nommamen con peérdida
total de derechos o suspensidn al trabaio por un término superior a 8 dias, ni
haber sido declarado dimitente del Consejo durante eE afio nmediaiamente
anterior a la fecha de designacion. :

No fener vigente investigacion judicial nt administrativa.

ARTICULO 580.
FUNCIONAMIENTO

Ei Consejo de adminisiracidn se reunird ordinariamente por lo menos una vez
cada dos (2) meses vy extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
En este evento, la convocatoria a reunion la hara el Presidente a iniciativa
propia, a solicitud de 2 miembros principales del Consejo, del Gerente, de
Junta de Vigi lanc ia, Comite de Ape%amanes o del Revisor Ffscai o

En el reglamento del Consejo de aoministracién se delerminaran entre otros
asunios: l0s asistentes; la composicidn del qudrum; la forma de adopcién de las
decisiones; el procedimiento de eleccion de sus dignatarios y sus funcicnes; el
procedimiento para la creacion y reg%amentacmn de seccsorzes y 'Servicios,
comités especna?es comisiones v cargos administrativos: 'la parti cipacion
efectiva de las suplencias; ef contenido basico de las actas y en genera% todo
te] feiac onado con e fun.., onam;enta de egte organismo.

Los miembros principales v suplenies dei Conssgjo de administracién seran
citados & todas Ias sesiones del Consejo, pero los suplentes sélo tendran
derecho a voz vy volto cuando estén reemplazande a un miembro principal.

ARTICULO 600, )
REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



Se entendera perdida la calidad de miembro del Consejo de Administracién
por:

1. Perdida de su calidad de asociado

2. Ausencia continua e injustificada a cuatro de las sesiones realizadas
durante 12 meses, quedando de esta manera declarado dimitente.

3. Infracciones graves ocasionadas con motive del ejercicio del cargo de
integrante det Consejo de Administracion.

4. Quedar incurse en aiguna de las incompatibilidades e inhabilidades
previstas por la Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 81o.
MIEMBROS SUPLENTES

Los miembros suplentes del Consejo de Administracion en su orden
reemplazaran a los principales en sus ausencias {emporales o permanentes,
cuando hayan sido declarados dimitenies © pierdan su caracter, de
conformidad con el periodo para el cual fueren elegidos.

ARTICULO 620.
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General

3. Reglamentar el estatuto y expedir {as normas gue considere convenientes y
necesarias para la direccidn y organizacién de la Cooperativa y el cabal
logro de sus fines.

4, Expedir las reglameniaciones relacionadas con los servicios de la
Cooperativa, asi como las condiciones y obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

5. Aprobar la estructura administrativa vy la planta de personal de la

Cooperativa, los niveles de remuneracion y fijlar las fianzas de manejo

cuando hubiere lugar.

Nombrar y remover al Gerente y a su suplente y fijarle su remuneracion.

Determinar la cuantia de atribuciones permanente del Gerente para celebrar

operaciones’ 'y autorizarlo en cada caso. cuando exceda dicha . cuantia;

facultarlo para adquirir 0 enajenar inmuebles ¢ gravar bienes y derechos de
la Cooperativa.

8. Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor Fiscal v la
Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

9. Aprobar o improbar jos estados financieros que se sometan a su
consideracidén y en primera instancia los que se presenten a aprobacion de
la Asambiea

10. Estudiar y adoptar &l Proyecto de presupuesto del gjercicio econdmico que
someta a su consideracion la Gerencia, velar por su adecuada ejecucion y
autorizar ajustes y traslados justificados.

~No



11, Aprobar o improbar ia admision v retirg de asociados vy resolver su exclusion
y sanciones.

12.Crear y organizar los Comités Permanenies y las-comisiones iransiforia
que sean de su competencia y designar a sus infegranies.

13 Crear v reglamentar las secciones, las sucursales y agencias de la
Cooperativa o

14.Resclver sobre la afiliacidn a olras entidades vy la participacién en Ia
constitucion de nusevas.

15.Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria, y presentar el
reglamento de la Asamblea cuando hubiere lugar.

16. Rendir informe a la Asamblea genersl sobre las labores realizadas durante
el egjercicio econdmice y presentar el provecio de destinacién de
excedentes. R

17.En general, todas aquellas funciones que le correspondan, que no estén
asignadas a oiro organismo y que tengaﬂ “eia{:son con. Ea direccidn
permaﬁeme de g coaperatwa ' ' e Fo

ARTICULG 630.
GERENTE

El Gerente es el Reprasentante Legal de la Cooperativa, principal gjecutor de
las decisiones de iz Asamblea General v del Consejo de administracion vy
superior de todos ios trabajadores asociados de la Cooperativa; serd nombrado
por el Consejo de administracion por dos (2) afios, pudiendo ser reelegido por
término indefinido, sin perjuicio de poder ser remowdo ibs‘emente en cuaiquser
tiempa por d cho ergamsmo ' :

PARAG{RAFG: El Gerente sera removido por alguna de las siguientes causas.

1. Incumplimiento de las funciones sefaladas en el estatuto y las que
expresaments le fijie el Consejo de Administracion,

2. Infracciones que impliquen violacion a la Ley, el presente estatuto y |
reglamentos.

3. No presentacién al Consejo de administracion de ia informacién oportuna vy
actualizada, sobre el desarrollo de las operaciones, la situacion fnar‘scsem y
de prestacion de ios servicios de fa Cooperativa.

4. Descuide o negligencia en el manegjo, conservac: Gn y proteccidn de los
bienes de la Cooperativa.

5. Deficiente atencidn en la prestacion de los servicios a los asociados.

8. Las deméas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 640,
REQUISITOS PARA SER GERENTE
Hara ser Gerente de la Cooperativa se requiers:

1. Demostrar conocimientos v experiencia en el desempefio eficiente de
cargoes directivos.



2. Demostrar honorabilidad y respetabilidad en el manejo de fondos y bienes
sociales

3. Poseer condiciones de liderazgo, aptitud _e idoneidad en el manejo de
temas de indole social. -

4. Tener formacion y capaciiacién en asuntos cooperativos con un minimo de
20 horas. kn caso de no cumplir este requisito, comprometerse a recibirla
dentro de los 90 dias siguientes a su eleccion.

PARAGRAFO: Ei Gerente empezara a ejercer ef cargo una vez acepte el
nombramiento, presente las fianzas fijadas, fome posesion ante el Consejo de
administracion y sea registrado ante el organismo competente.

ARTICULO 650.
SUPLENCIA DEL GERENTE

En las ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por
la persona gue determine el Consejo de Administracion, pudiendo tambien
nombrar un Subgerente o un suplente permanente.

ARTICULD 88°.
FUNCIONES DEL GERENTE

Son funciones del Gerenie;

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
administracion, supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la
adecuada prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y velar
por la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarroillo y preparar los presupuestos que seran sometidos a consideracion
del Ceonsejo de administracion,

3. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo dei personal que

labore en la Cooperativa.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa.

Coordinar {a informacion generail que deben recibir los asociados sobre [0s

servicios y demas asunios de interés y mantener permanente comunicacion

con elios,

6. Celebrar contralos, acuerdos, convenios y {odo tipo de negocios ¢ actos
juridicos, dentro del giro ordinario de las actividades hasta por un valor
equivalente a 10 salarios minimos mensuales vigentes legales

7. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de administracion, los
contratos relacionados con ia adquisicidn, venia y constifucion de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes, cuando el monto
de los contratos exceda las facuitades oforgadas.

8. Ejercer por si misme ¢ mediante apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

9. Ordenar ios gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facuitades especiales que para el efecto se le otorguen
por parie del Consejo de administracion.

o



10. Contratar a los irabajadores gue requiera la Cooperativa, conforme a las
disposiciones legales, estatutarias v reglamentarias y dar por terminados
sUs coniratos. —

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
Gerente v las gue expresamente e determinen los regiamentos. -

12. Rendir periddicamente al Consejo de administracidn informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa, dar su concepto sobre las decisiones que
son-competencia de dicho organismo y ‘que se tramiten por.su conducto v
preparar el informe anual gue ia administracién: presenta a %a ,ﬁsambésa
general.

13. Presentar-a la Junia de vigilancia {a lista de asac;ados Phab {es cuancﬁo 5¢
produzca ta convocatoria a Asamblea. : :

14.Las demas gue l2 asigne el Consejo de Administracién,

' CAPITULO VI
QRGANQS QE CONTR@L Y VEGiL&MCﬁA A

ARTICULG 670.
JUNTA DF VIGILANCIA

La Junta de vigllancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funclonamiento vy eficiente administracién de la Cooperativa. Estara integrada
por dos (2) miembros principales y dos (2} suplentes, elegidos por la Asamblea
Generail para periodos de 2 afios, y responderan ante ella por el cumplimiento
de sus deberes, dentro de los limites de la Ley v del presente Estatuto.

PARAGRAFO: Para efectos del perfodo, condiciones v remecién de sus
miembros, le serd aplicable a iz Junta de Vigilancia, lo establecido para fos
miembro«s cie! Consejo de Adm;mstracmﬁ en el preseﬂte estatuto.

AQ"@"ESUL@ 680.
SESIONES

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez cada fres meses y
extraordinariamente  cuandc las circunstancias o justifiguen, ‘medianie
regiamentacion que para el efecto adopie; sus decisiones 'se tomaran por
mayoria de volos vy de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita
por sus miembros. Asistiran a las reuniones det Consejo de admin Stz’acién por
derecho propio. S

ARTICULO 690,
FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son funciones de la Junia de Vigitancia:

1. Velar por que los actos de los drgancs de administracidn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias v reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

2. informar z los organos de administracidn, al Revisor Fiscal v a las
autoridades competentes, sobre las irregularidades que existan en el



funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepio deben adoptarse.

3. Recibir los reclamos que presenten los asociados en reiacion con la
prestacion de los servicios, transmitirios y solicitar los correctivos por el
conducto regular y en la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados por la Ley, el estatuto v los reglamentos.

5. Solicitar aplicacidn de sanciones a ios asociados cuando haya lugaraelloy
velar por gue el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

8. Verificar |a tista de asociades habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas Generales.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria y
extraordinaria.

8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por 1a Ley y &l
presente estatuto.

9. Colaborar con las entidades gubernameniales que ejercen inspeccion y
vigilancia v rendir los informes a que haya lugar.

10. Las demas gue le asigne la Ley v el presente Estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1: Las decisiones de la Junta de Vigilancia se deben tomar por
unanimidad.

ARTICULO 700.
REVISOR FISCAL

La fiscalizacién general de la Cooperativa y ia revisidn contable estaran a cargo
de un Revisor Fiscal, Contador Publico, con matricuta vigente, elegido por ia
Asamblea Generai por mayoria absoluta de los votos de los asistentes, con su
respectivo suplente para pericdos de 1 ano.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal sera removido por incumplimiento de las
funciones sefialadas en el presente estatuto, en concordancia con ia ley vy los
coniratos respectivos.

ARTICULO 71o0.
FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:
En general, ias sefialadas enla ley y:
1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por parie de

fa Cooperativa, se ajusien a las prescripciones del estatuto, ias decisiones
de ia Asamblea generai o del Consejo de administracion.



2.

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de
administracion, al Gerente segin el caso, sobre iregularidades que ocurran
en el funcionamientoy desarrolio de las aclividades de la Cooperativa.
Velar porque se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad
de la Cooperaliva v se conserven adecuadamente los archivos de los
comprobantes de las cuentas, de acuerdo con las normas gué sobre i
materia dicie la Superintendencia de la economia solidaria. -
Impartir instrucciones, practicar inspecciones vy solicitar informes qgue sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa y procurar que se lomen oporiunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos.

inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa, cada vez que o
estime -conveniente vy velar porgue sedleven regularmente la contabilidad v
las actas de la Asamblea General, del Consejo de administracion y porgue
se conserve debidamente ?a cerrespandenc;a mpamendo ias ms‘tmccmrzes
necesarias para tales fines. -

Efectuar el arqueo de los fencéas de la Coopea’atwa cada vez gue lo eslime
conveniente y velar poraue todos los libres de la entidad se lleven conforme
a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones
legales vigentes y ias autoridades competentes.

‘Autorizar con su firma todos los balances v cuentas gue deben rendirse

tante al Consejo de administracién como a Ea Junta r:ie Vegaianc&a ¥ a !os
organismos estatales y privados. '

Rendir a Iz Asamblea General un informe de sus actmdades c;emﬁcandc} el
balance presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario o ia
Asamblea o solicita, un analisis de las cuentas presentadas.

Rendir ios informes correspondientes @ gue haya iugar o ios que Ee sean
scliciiados por las autoridades competentes.

10.Convocar a ia Asamblea General de acuerdo a la ley v al presente estatuto.
1. Cumplir las demas funciones gue le sefialen la Ley v el estatuto v las que

siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: E| Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir -en las
deliberaciones de la Asamblea General y en las {iei CGHSE‘:jG de admmsstracmfz
COn VOZ pero sin volo, cuando sea citado. ' - :

ARTICULO 72°.
REMOCION

El Revisor Fiscal serd removide de su cargo en cualguier tiempo por

1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.
2. Por violacidn a normas legales relacionadas con su labor en la Cooperativa

CAPITULS ViIll
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 73°
INTEGRACION



La Cooperativa tendra un Comité de Educacion, integrado por dos (2)
miembros principales con sus suplentes numeéricos, elegidos de los asociados
héabiles por el Censejo de administracion para periodos de un (1) afio, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos © removidos libremente por el Consejo.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Comite de Educacion se requiere ser
asociado habil y estar capacitado en materia de Educacion Cooperativa.

ARTICULO 74°.
SESIONES

El Comité de Educacion sesionara ordinariamente dentro de jos cinco primeros
dias de cada mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario por
derecho propio y/o por convocatoria del organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector o a peticion de la Junta de
vigilancia, del Gerente, del Revisor Fiscal y/o de los asociados.

ARTICULO 75°.
DECISIONES

La concurrencia de los dos (2) miembros principales del Comité de Educacion
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si faltare alguno de
los miembros principales lo reemplazara el suplente numérico. Sus decisiones
se adoptaran por unanimidad.

PARAGRAFO; En casc de desintegracion del Comité de Educacion, el
miembro que quedare solicitara al Consejo de administracion su
nombramiento.

ARTICULO 76°.
FUNCIONES

Son funciones del Comité de Educacion las siguientes:

1. Organizar periodicamente campafas de fomento y educacion Cooperativa

para los asociados y directivos.

2. Crear un Organo escrito de difusién del Fondo.

3. Colaborar con todas las campafias de promocion y fomento que el
organismo estatal competente que ejerce las funciones de vigilancia y
control del sector realice.

4, Todas aquellas funciones propias de este organismo.

CAPITULC IX.
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 77°.
INCOMPATIBILIDADES GENERALES.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de administracion y la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan



funciones de tesoreria v contabilidad, no podran ser convuge entre si, ni estar
igados por parentesco hasia el cuarte grado de consanguinidad, segundo de
afinidad.o.primero civil,

e

ARTICULO 78"
RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO.

l.os miembros del Consejo de administracién, el Gerente, asi como cualguier
ofro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperatava no pc}d ran
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad. '

ARTICULO 78°,
EN@G&@?A’HB L!BAD DEL REWSQR F $QRL

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de la Cooperativa

ARTICULO 800.
LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Ningln asociado podra tener mas del veinte per ciento {28%} de los aportes
somaies de ia Coeperatwa

ARTICULC 81o.
INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos vy de funciones vy las demas disposiciones que dicte el
Consejc  de Administracién, podran  considerar incompatibilidades vy
prohibiciones gue se consagraran para mantener la ética y la integridad en las
retaciones de la Coopsrativa.

y CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 82¢.
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros y ante sus asociados,
por las operaciones activas y pasivas, se limita al monto del patrimonio social.

ARTICULD 83°.
RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON LA COOPERATIVA

La responsabilidad del ascciado para con la Cooperativa y para con los
acreedores de esta se limita al monio de los aportes socieles individuales
pagados o gue esié obligado a pagar y comprende las obligaciones contraldas
por {a Cooperativa durante su permanencia como asociado v las existenies en
la fecha de su relire, exclusion o fallecimiento.

ARTICULOD 84o.



COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS.

Ta Codperativa con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea &l
asociado en ella, se reserva el derecho a efectuar las compensaciones y
cruces con las obligaciones econdmicas que éste hubiere contraido y sin
perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

ARTICULO 850. ,
PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Al retiro, exclusidn o fallecimiento del asociado, si la Cooperativa estuviere
afectada de pérdidas gue no aicancen a ser cubiertas con las reservas, se
afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social individual
por devolver.

ARTICULC 860 .
RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Los miembros titulares del Consejo de administracion, de la Junta de Vigilancia,
el Gerente, el Revisor Fiscal, el liquidador y demas funcionarios de la
Cooperativa, seran responsables por f0s actos u omisiones que impliguen el
incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias
y se haran acreedores a las sanciones que determine la autoridad competente,
sin perjuicio de io establecido en otras disposiciones.

Los miembros del Consejo de administracién serdn eximidos de
responsabilidad mediante ia prueba de no haber participado en la reunién ¢ de
haber salvado expresamente su voto.

CAPITULO X!

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LCS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
COOPERATIVA POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS.

ARTICULO 87°.
JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

La junta de Amigables componedores no tendra el caracter de permanente sino
de accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del
asociado interesado mediante la convocatoria del Consejo de administracion.

Para la conformacion de la Junta de amigables Componedores se procederd
ast:

1) Si se trata de diferencias surgidas entre ia Cooperativa y uno o varios
asociados, estos elegirdn un amigable componedor y el Consejo de
administracién otro, y ambos de comun acuerdo designaran el tercero, si dentro



de los tres (3) dias siguientes no se hublese llegado a un acuerdo sobre el
tercer componedor, éste sera nombrado por la Junta de vigllancia,

1} Tratandose de diferencias de los ascciados entre sf, cada asociado o grupo

de asociados nombraré uno y ambos de  comun acuerdo el tercero, si
dentro del lapso mencionado en el numeral anterior, no exisliese acuerdo,
el fercer amigable componeder serd nombrade por - o-el-Conselo de
administracion.

2y Los amigables componedores deben ser personas iddneas, asociados
habiles y deberan cumplir con el régimen de mmmpaﬁbs%sda@es estammc:ida
en el presente astatuto. S o

ARTICULO 88° ]
SCLICITUD AMIGABLE COMPOSICION.

Al solicitar ta  amigable composicién las partes mediante memorial dirigido al
Consejo de -administracidn, indicaran e nombre del Amigable Componedor
acordado por ias parfes y hardn consiar el asunio causa u ocasidn de fa
diferencia. -

ARTICULC 89°. ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Los amigables componedores deberan manifestar dentro
de las (24) horas siguientes a la notificacién de su designacion si aceptaran o
no el cargo, en casc de no aceptar, la parte respectiva procederad
inmediatamente a nombrar el reemplazo. B

Los dictéamenes de los amigables Componedores son de obligatorio
cumplimiento para tas paries en conflicto, e acuerdo se consignara en acta.

]  CAPITULO X ] .
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION
ARTICULO 880,
FUSION

La Cooperativa podrd, por delerminacion de la Asamblea General, disolverse

n liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades de las viglladas por la
Superintendencia de la Economia solidaria o el organismo competente,
constituyendo una nueva entidad con denominacién diferente, que se haréd
cargo del patrimonio de las entidades disuelias y se subrogara en sus dereches
y obligaciones,

ARTICULO 800,
INCORPORACION

La cooperativa por decision de la Asamblea general, podra disolverse sin
iguidarse e incorporarse a ofra entidad de las vigiladas por al Superintendencia
de la economia solidaria o del organismo competente, en cuyo caso su
patrimonio se transfiere a la incorporante, quien se subrogara en fodos los
derechos y chligaciones de la Cooperativa.



lgualmente la Cooperativa por decision del Consejo de Administracion podra
aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la cooperativa incorporada. o i}

ARTICULO 910,
TRANSFORMACION

Por decisién de la Asamblea General, la Cooperativa podra disolverse sin
liquidarse para transformarse en ofra entidad de las controladas por las
Superintendencia de ia Economia solidaria.

ARTICULO 920.
INTEGRACION

La Cooperativa podra afiliarse o formar parte en la constitucion de Organismos
de segundo vy tercer grado, instituciones auxiliares del cooperativismo vy
entidades del sector social, con el proposito de desarrollar sus objetivos vy
fortalecer la integracion.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACGION

ARTICULO 930.
DISOLUCION

La cooperativa podra disolverse, por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el presenie estatuto sobre el particular. La resolucion de disclucion debe ser
comunicada a la Superintendencia de la Economia solidaria o al organismo
competente, dentro de los términos establecidos para el efecto en la Ley.

ARTICULO 94o. )
CAUSALES DE DISOLUCION

L.a Cooperativa podra disolverse por una cuaiquiera de las siguientes causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados

2. Reduccion de los asociades a menos del nimeroc minimo exigible para su
constitucion, siempre gue esta situacion se prolongue por mas de 6 meses.

3. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue

creada.

Fusidn ¢ incorporacidn a otra cooperativa

Haberse iniciado conira ella concurso de acreedores

Los medics que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades

qgue desarrolle sean contrarias a ta Ley, a las buenas cosiumbres o al

espiritu del cooperativismo.

2L

ARTICULO 950.



LIGUIDACION

Decretada la oisolucidn, se procaederd a nombrar un liguidador_de conformidad
con las formalidades establecidas en la ley. Si quedare algln remanente éste
sera transferide a una Cooperative o a una entidad sin animo de lucro, gue
preste servicios sociales, la cual seré escogida por la Asamblea gue decrete a2
disolucion. En su defecto, se trasladard 2 un fondo para la investigacion
Cooperativa administrade por un organismo cooperative de segundo grado, de
conformidad con la Ley.

CARITULG iV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 960.
REGLAMENTACION DEL ESTATUTO

Bl presente Estatuio, de conformidad con la Ley, serd reglamentado por el
Consejo de Administracion con ef propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de servicios.

ARTICULO 870,
REFORMAS FSTATUTARIAS

Las reformas de estatutos seran sometidas por el Consejo de administracion a
consideracion de la Asamblea General acompafiadas de su exposicidén de
motivos, previa presentacion del proyecto a los asociados con anticipacion no
inferior a quince (15} dias calendario de la fecha de reunidn de la Asamblea.

Cuando ias reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberdn
ser enviados por los interesados al Consejo de administracion, a mas tardar el
titimo dia habil de Diciembre de cada afio, para que este organismo las analice
y las haga conocer de la Asamblea con su concepto.

ARTICULD 986
NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la Ley, los Decretos reglamentarics, la Docirina, los principios del
cooperativismo, el presente estatuto v ios reglamentos de la Cooperativa no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad o
sifuacién, se recurrird a las disposiciones Qenerales sobre Asociaciones,
Fundaciones y Socledades gue por su naturalezs sean aplicables a las
Cooperativas.

Le presente reforma parcial del presente Estatuto, fue aprobado por la
Asamblea Exiracrdinaria de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL
GRUPO  SCARE que también podrd identificarse con la  sigla
‘CORPORATIVO-8", realizada el 1 de Noviembre de 2005, en la ciudad de
Bogota.

En constancia de lo anterior se suscribe por
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