REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRETO NUMERO DE 2021

( )

Por el cual se modifican los articulos 2.7.2.1.1. y 2.7.2.1.2 y la seccion 2 del Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector
Salud, en relacion con el Registro Unico de Talento Humano en Salud — ReTHUS y la
desmaterializacion de la identificacion Unica del Talento Humano en Salud

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y en desarrollo de lo previsto
en los articulos 100 y 101 del Decreto 2106 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica consagra la libertad de escoger profesion y
oficio, pero a la vez determina la exigencia de demostrar unas capacidadesy, en tal sentido,
la reglamentacién de una profesion u oficio implica la proteccién de la sociedad contra un
riesgo derivado del ejercicio de esa profesion en amparo del interés general.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el legislador, mediante la Ley 1164 de 2007, determino
las exigencias que se deben cumplir para el ejercicio de las profesiones y ocupaciones que,
al estar asociadas a la salud, implican un riesgo social evidente, y, en consecuencia,
dispuso en el articulo 18 de la misma los requisitos para el ejercicio y adicionalmente en su
articulo 23 la creacion del Registro Unico del Talento Humano en Salud.

Que, por su parte, el articulo 19 de la Ley 1751 de 2015 destaca la importancia de la
informacién en salud como uno de los aspectos centrales en la garantia de ese derecho
fundamental y en tal virtud se resalta la obligacion de los “agentes del Sistema de Salud”
en el suministro de la misma.

Que, en desarrollo de la politica de transformacion digital para una gestién publica efectiva,
el articulo 19 del Decreto Ley 2106 de 2019, sefial6 que las autoridades que en
cumplimiento de sus funciones deban emitir certificados, constancias, paz y salvos o
carnés, respecto de cualquier situacion de hecho o de derecho de un particular, tienen el
deber de organizar dicha informacion como un registro puablico y habilitar su consulta
gratuita en medios digitales, razén por la que en cumplimiento de dicho mandato es
necesario adecuar el Registro Unico de Talento Humano en Salud creado en la Ley 1164
de 2007.

Que, por su parte, el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019, al modificar el articulo 23
de la Ley 1164 de 2007, establecio para el personal de salud que cumpla con los requisitos
establecidos en la citada ley el deber de inscribirse en el ReTHUS y determind que la
inscripcion en dicho registro incluye los datos personales, la fecha de inicio del ejercicio,
informacion acerca del cumplimiento del servicio social obligatorio cuando haya lugar a ello,
la entidad que realiza la inscripcion del personal, el reporte de informacion de titulos de
especializacion, magister o doctorado del area de conocimiento de ciencias de la salud y la
informacion correspondiente sobre las sanciones al personal de salud que reporten los
tribunales de ética y las autoridades competentes o los particulares a quienes se les
deleguen funciones publicas y en virtud de lo anterior ordené la desmaterializacion de la
tarjeta profesional para las profesiones del &rea de la salud.
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Que, a su turno, el articulo 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, con la desmaterializacién de
la identificacién Unica del Talento Humano en Salud, sefialé que el cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio del nivel técnico profesional, tecnolédgico y de las profesiones u
ocupaciones en adelante se verificara a través del ReTHUS y eliminé el costo de la misma.

Que la inscripcion en el ReTHUS asi como el reporte actualizado de novedades, ademas
del cumplimiento de un deber por parte del personal de salud, es de consulta obligatoria
para los prestadores de servicios de salud, los empleadores y contratantes asi como para
la activacion en las plataformas tecnoldgicas que se han dispuesto como lo es la de
prescripcion en linea — MIPRES vy para la validacion de datos que se reportan al Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Que, adicionalmente, dicha actualizacién le permite a ese Ministerio contar con informacion
necesaria y pertinente para el cumplimiento de su mision, facilita la estimacion de
necesidades y la planeacion del talento humano en salud que requiere el pais y brinda
confianza al ciudadano y a la comunidad que consulta la informacion y hace uso de los
servicios de salud, en garantia del derecho fundamental a la salud y a la libre escogencia
del prestador.

Que, teniendo en cuenta la relevancia de la garantia de la idoneidad de las personas que
ejercen las profesiones y ocupaciones del &rea de la salud, se estableci6 que el mecanismo
idoneo para su consulta es por medio del ReTHUS —, el cual dispone informacion del
personal sanitario que ha cumplido requisitos para su ejercicio a través de una herramienta
tecnolégica con la que cuenta el Ministerio de Salud y Proteccién Social que permite
conocer mayor informacion del talento humano en salud, como lo son sus estudios de
posgrado y su informacion disciplinaria y de alli que la desmaterializacion de la tarjeta
profesional como identificacion Unica nacional del talento humano en salud, se cumple
mediante su disposicion y consulta a través de dicho registro.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese los articulos 2.7.2.1.1. y 2.7.2.1.2 y la seccion 2 del Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector
Salud, con el siguiente texto:

_ TiTULO 2
EJERCICIO Y DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

Capitulo 1
Disposiciones Generales para el ejercicio y desempefio del THS

Articulo 2.7.2.1.1. Objeto y &mbito de aplicacion. El presente Capitulo establece las
condiciones y requisitos para la delegacién de funciones publicas en los colegios
profesionales del area de la salud, la inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud, la desmaterializacion de la tarjeta de identificacion Unica del talento
humano en salud y el otorgamiento de los permisos transitorios para el ejercicio profesional
de personal de salud extranjero.

Articulo 2.7.2.1.2 Definiciones. Para efectos del presente Capitulo y de conformidad con la
Ley 1164 de 2007, addptense las siguientes definiciones:

1. Colegios profesionales del area de la salud. Son organizaciones sin animo de lucro,
originadas en el ejercicio del derecho a la libre asociacion de profesionales del area de la
salud que se congregan bajo una estructura democrética con la finalidad de promover la
utilidad y el significado social de una profesion del area de la salud.
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2. Profesiones del area de la salud. Son aquellas acreditadas a través de titulo profesional
otorgado por una Institucion de Educacién Superior reconocida por el Estado, con un perfil
orientado a hacer parte integral de la atencién de la salud, en los procesos de promocion,
educacion, informacion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion de la enfermedad, a través de actos caracterizados por la autonomia del
profesional y su relacién con el usuario.

3. Ocupaciones del area de la salud. Son aquellas acreditadas a través de una certificacion
de aptitud ocupacional, expedida por una Institucion de Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano reconocida por el Estado, con un perfil orientado a la realizacién de
actividades funcionales de apoyo y complementacion a la atencién en salud, con base en
competencias laborales especificas.

4. Registro Unico Nacional de Talento Humano (ReTHUS). Es la inscripcion del talento
humano en salud que cumpla las condiciones para ejercer en el sistema de informacion
definido para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el cual se entiende
autorizado para el ejercicio de la profesién u ocupacién. En adelante se hara referencia a
este registro a través de la sigla ReTHUS.

5. Identificacion Unica del Talento Humano en Salud. Corresponde a la informacion digital
individual del talento humano en salud que puede ser consultada a través del sitio web que
disponga el Ministerio de Salud y Proteccion Social y que reemplaza el documento fisico en
virtud de lo dispuesto en el articulo 101 del Decreto Ley 2106 de 2019.

6. Sistema de informacién del registro Unico nacional de talento humano. Conjunto de
organismos, normas, procesos, procedimientos y aplicativos articulados para permitir la
recepcion, validacién, registro, conservacion, reporte, publicacion, emisién de
certificaciones de la informacién del talento humano autorizado para ejercer profesiones u
ocupaciones de la salud en Colombia.

Seccion 2. Registro Unico Nacional y Tarjeta de Identificacion Unica
Nacional del Talento Humano en Salud

Articulo 2.7.2.1.2.1 Objeto y ambito de aplicacién. La presente seccidén regula las
condiciones de inscripcion por parte del talento humano en salud en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud — ReTHUS, asi como las autoridades responsables
de dicho proceso y el procedimiento para realizar la inscripcion y reporte de novedades.

Las disposiciones contenidas en esta seccion aplican al talento humano en salud egresado
de las instituciones de educacion superior, convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional cuando haya obtenido titulo en el extranjero, al certificado de las instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, de cualquier nivel de educacion, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, a las Secretarias Departamentales de Salud o quien haga
sus veces, a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, a los Colegios Profesionales con
funciones publicas delegadas, a los prestadores de servicios de salud en todo el territorio
nacional, a los empleadores y contratantes, a los tribunales de ética y demas actores del
SGSSS vy de los regimenes especiales y de excepcion.

Articulo 2.7.2.1.2.2. Inscripcién del talento humano en salud en ReTHUS. EI
cumplimiento de requisitos para el ejercicio de una ocupacion, profesion, especializacion,
magister o doctorado del area de la salud, se reconocerd Unicamente a través de la
inscripcion individual del talento humano en salud en ReTHUS.
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Para los profesionales del area de la salud la inscripcidbn se realizara en el colegio
profesional delegatario de funciones publicas o, en su defecto, en las Secretarias
Departamentales de Salud o quien haga sus veces o en la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, segun el caso. En el caso de las ocupaciones, la inscripcidn se realizara ante las
anteriores autoridades territoriales de salud.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social definird las ocupaciones, profesiones y posgrados
objeto de inscripcion en ReTHUS, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1164 de 2007,
la Clasificacion Internacional de Educacion - CINE y la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones -CIUO adoptadas por Colombia.

Paragrafo 1. Quienes conforme a las normas vigentes hayan obtenido autorizacion para el
ejercicio de su profesion u ocupacion, antes de la fecha de entrada en operacion del
ReTHUS, seran inscritos en el mismo en forma automatica. ElI Ministerio de Salud y
Proteccion Social establecera los mecanismos para dar cumplimiento a esta disposicion.

Paragrafo 2. Para efectos del articulo 5 de la Ley 6 de 1991, mediante la cual se regula la
especialidad de “anestesiologia” o “anestesiologia y reanimacién”, entiéndase como
autorizacion del ejercicio de los citados especialistas, la inscripcion en ReTHUS que realice
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 2.7.2.1.2.3 Funciones de las autoridades responsables de la inscripcion del
Talento Humano en Salud. Las autoridades responsables de la administracién del
ReTHUS y encargadas de adelantar el proceso de inscripcion y actualizacion de
informacion del Talento Humano en Salud tendran las siguientes funciones:

1. Corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion Social:

1.1. Establecer las especificaciones técnicas y procedimientos para la inscripcion,
conservacion, mantenimiento, actualizacion y reporte de la informacion del Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud.

1.2. Administrar y disponer los instrumentos necesarios para recepcionar, almacenatr,
validar, consultar y certificar la informacién del ReTHUS, de acuerdo con la
normatividad vigente.

1.3. Validar la informacién reportada por las instituciones con las fuentes de informacion
utilizadas en el Ministerio de Salud respecto de la identificacion de una persona.

1.4. Autorizar el ejercicio e inscribir al Talento Humano en Salud especializado
anestesiologia” o “anestesiologia y reanimacion” en los términos de la Ley 6 de
1991.

1.5. Disponer la informacion reportada por las instituciones como insumo para adelantar
la verificacién del cumplimiento de requisitos y posterior inscripcion en ReTHUS por
parte de los colegios profesionales con funciones publicas delegadas o las
entidades territoriales de salud competentes.

1.6. Registrar las sanciones de caracter publico que reporten las autoridades judiciales
competentes o los particulares a quienes se les deleguen funciones publicas.

1.7. Disponer la consulta publica con la informacion reportada en el ReTHUS.

2. Corresponde a las Secretarias Departamentales de Salud o entidad que haga sus veces
y la Secretaria Distrital de Salud de Bogota:

2.1. Inscribir al Talento Humano en Salud de profesiones que no tengan la funciéon
publica delegada, a salvo la profesion de Anestesiologia, asi como a los
tecndlogos, técnicos profesionales y ocupaciones (técnicos labores), previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para el ejercicio.
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2.2. Actualizar la informacién relacionada con la profundizacién de la formacién en
areas de la salud que reporte el Talento Humano en Salud a que se refiere el
numeral 2.1.

2.3. Actualizar la informacion relacionada con la prestacién y el cumplimiento del
Servicio Social Obligatorio en el aplicativo establecido para tal fin.

3. Corresponde a los Colegios Profesionales del area de la salud que ejerzan funciones
publicas delegadas, sin perjuicio de los deberes establecidos en el articulo 2.7.2.1.1.3 del
presente decreto y de los actos administrativos de delegacion de funciones publicas
particulares:

3.1. Inscribir al Talento Humano en Salud de la respectiva profesién, asi como las
novedades definidas en el articulo 2.7.2.1.2.5 del presente decreto.

3.2. Registrar la informacién de los permisos transitorios para el ejercicio al personal
extranjero de que trata la seccion 3 del Capitulo | del Titulo 2 de la Parte 7 del
presente decreto, de acuerdo con las especificaciones técnicas que expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4. Los Tribunales ético disciplinarios del area de la salud adelantaran, en relacién con el
ReTHUS, las siguientes actividades:

4.1 Registrar las sanciones publicas ejecutoriadas que impongan al talento humano en
salud de la respectiva profesion.

4.2 Actualizar la informacion relacionada con las sanciones impuestas al talento
humano en salud de la respectiva profesion.

5. Las demas autoridades que impongan sanciones que restrinjan el ejercicio del talento
humano en salud, deberan reportar la informacién de la sancion al Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Articulo 2.7.2.1.2.4 Actos e informacion objeto de inscripcion en ReTHUS. Son objeto
de inscripcidon y actualizacion en ReTHUS, los siguientes actos e informacién del Talento
humano en Salud:

1. La correspondiente a los programas de formacion en salud conforme a la clasificacién
internacional normalizada de educacién - CINE y la clasificacién internacional
unificada de ocupaciones — CIUO.

2. Las sanciones que restrinjan el ejercicio del talento humano en salud que provenga
de los tribunales de ética o de cualquier otra autoridad.

3. La informacion de la licencia provisional durante el desarrollo del Servicio Social
Obligatorio, asi como los aspectos relacionados con el cumplimiento del mismo.

4. La informacion relacionada con la expedicién de permisos transitorios de que trata el
literal ¢ del articulo 10 de la Ley 1164 de 2007 y lo definido en la seccion 3 del Capitulo
| del Titulo 2 de la Parte 7 del presente decreto.

5. La informacion atinente al Sistema de Formacion Continua del talento humano en
salud en los términos y especificaciones que determine el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Articulo 2.7.2.1.2.5 Reporte de novedades y actualizacion de datos. Para efectos de la
actualizacion del ReTHUS, quienes ejerzan profesiones u ocupaciones del area de la salud
deberan informar a la autoridad competente las siguientes novedades:

1. La modificacién de alguno de los datos obligatorios que conforman el ReTHUS.
2. El ejercicio de una profesion u ocupacion adicional o diferente a la previamente
inscrita.
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Adicionalmente, en desarrollo de lo previsto en la Ley 1581 de 2012, los titulares de la
informacion tendran derecho a actualizar y rectificar los datos que reposen en el ReTHUS.

Articulo 2.7.2.1.2.6 Informacidn paralainscripcién. El talento humano en salud, a través
del mecanismo tecnolégico que disponga el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Colegio Profesional, la Secretaria de Salud Departamental o quien haga sus veces o la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C, segln corresponda, suministrara la siguiente
informacion:

1. Tipo y nimero del documento de identificacion.

2. Nombres y apellidos.

3. Educacion superior: titulos profesionales, técnicos y tecnoldgicos, de especializacion,
maestria o doctorado obtenido y nimero del diploma académico.

4, Educacion para el trabajo y desarrollo humano: Certificado de aptitud profesional.

5. Institucion de Educacion que expidid el respectivo titulo en educacion superior o
certificado en formacién para el trabajo y desarrollo humano.

6. Fecha de grado de la formacién superior o de entrega de la certificacién de aptitud
profesional.

7.  Resolucion de convalidacion del titulo por parte del Ministerio de Educacion Nacional
cuando el titulo haya sido expedido por institucion educativa en el extranjero.

Paragrafo. Los profesionales que, como condicion para su ejercicio, hayan cumplido con
el Servicio Social Obligatorio, deberan informar del cumplimiento del mismo a partir de la
certificacion que expida la Secretarial Departamental de Salud o entidad que haga sus
veces o0 la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Articulo 2.7.2.1.2.7 Procedimiento para la inscripciéon en el ReTHUS. Con sujecion a lo
previsto en la Ley 1755 de 2015, incorporada al Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo CPACA, para la inscripcion en el ReTHUS, se deberan
seguir las siguientes etapas:

1. Presentacion del formulario diligenciado. El talento humano en salud interesado en la
inscripcion diligenciaréa y presentara el formulario de solicitud de inscripcion en el ReTHUS
ante la autoridad correspondiente.

2. Validacion de la Informacién. La autoridad competente verificara la veracidad, integridad
y autenticidad de la informacién suministrada por el solicitante dentro de los quince (10)
dias habiles siguientes a la radicacién, término dentro del cual le debera informar, si hay
lugar a ello, sobre inconsistencias detectadas en la informacién o requisitos no demostrados
con los documentos soporte.

3. Complementacion de la informacion. El solicitante tendr& un plazo de un mes contado a
partir del envio de la comunicacion, para hacer las correcciones o aclaraciones a que haya
lugar. Si vencido este término la entidad no recibe respuesta por parte del solicitante se
entenderd que desistié de la misma y la archivara, sin perjuicio de que pueda iniciar un
nuevo tramite.

4. Decision sobre inscripcion. Efectuada la validacion, quien cumpla con los requisitos sera
inscrito en el sistema de informacion del ReTHUS el dia habil siguiente a la culminacion del
plazo de la validaciéon. En caso contrario, negara el registro, decision que se notificara al
solicitante en la forma indicada en los articulos 66 y siguientes del CPACA, o las normas
gue lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

Contra la decision de inscripcion procederan los recursos de reposicion y apelacion, segun
el caso, en los términos del articulo 74 del CPACA.
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Paréagrafo. Si se detecta falsedad en la informacion o los documentos soporte de la solicitud
de inscripcion, se deberd poner en conocimiento tal situacibn a las autoridades
competentes.

Articulo 2.7.2.1.2.8 Desmaterializacién de la tarjeta de identificacion Unica del talento
humano en salud. La identificacion del talento Humano en Salud podra verificarse
mediante la consulta en el ReTHUS a través del sitio web que disponga el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la cual contendrd los siguientes datos:

1. Nombres y apellidos completos del talento humano en salud.

2.  Tipoy namero de documento de identidad, que seré el nUmero de la tarjeta.

3. Titulo u ocupacién del area de la salud.

4.  Titulo de los posgrados en salud.

5. Nombre de Institucién que otorgd el diploma o el certificado de aptitud ocupacional.
6. Fecha de inscripcion en el ReTHUS.

7. Informacion relacionada con el cumplimiento del servicio social obligatorio cuando
haya lugar a ello.

8. Informacion de las sanciones que reporten los tribunales de ética, las autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen funciones publicas.

Articulo 2.7.2.1.2.9 Flujo de la informacién. Al cierre de cada dia habil se debera enviar
al Ministerio de Salud y Proteccion Social la actualizacion del ReTHUS con las
modificaciones que se hayan generado durante la jornada.

Si la informacion reportada no corresponde a las especificaciones técnicas definidas o
presenta problemas de calidad o integridad, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
generara un reporte de inconsistencias que sera enviado para su correccion. La respectiva
entidad contara con tres (3) dias habiles para realizar los ajustes requeridos y corregir las
inconsistencias presentadas.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social establecera los mecanismos de validacion de la
calidad e integridad de la informacion reportada.

Articulo 2.7.2.1.2.10 Derechos de peticién y consultas. Las entidades de que trata el
articulo 2.7.2.1.2.3 resolveran, segun corresponda, los derechos de peticion y consultas
relacionadas con la inscripciéon en el ReTHUS para lo cual deberan disponer de un
mecanismo que permita a la ciudadania formular consultas a través de medios fisicos y
electrénicos de facil acceso.

Articulo 2.7.2.1.2.11 Tratamiento de la informacién. En los casos en que las entidades
que participan en el flujo de la informacion del ReTHUS recolecten, usen, procesen,
almacenen o traten datos personales, deberan adoptar medidas de responsabilidad
demostrada para garantizar el debido tratamiento de dichos datos. Esas medidas deberan
ser apropiadas, efectivas, Utiles, eficientes y demostrables, y respetar la informacion
reservada, en los términos de la Ley 1581 de 2012 y demés normatividad pertinente.

Se prohibe el uso de la informacion del ReTHUS con fines comerciales, de lucro o para el
favorecimiento de intereses particulares.




DECRETO NUMERO DE 2021 HOJA No 8

Continuacion del decreto “Por el cual se modifican los articulos 2.7.2.1.1. y 2.7.2.1.2 y la seccién 2
del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario
del Sector Salud, en relacion con el Registro Unico de Talento Humano en Salud — ReTHUS y la

desmaterializacion de la identificacion Unica del Talento Humano en Salud”

Articulo 2.7.2.1.2.12 Deber de entrega de informacion para el funcionamiento del
ReTHUS. Las instituciones publicas y privadas que tengan informacién necesaria para el
desarrollo e implementacion del ReTHUS, deberan ponerla a disposicion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social segun las especificaciones que esta entidad determine. En
especial, se debera garantizar la disponibilidad oportuna de la siguiente informacion
actualizada:

1. Egresados de los programas de formacion en el area de la salud por parte de las
Instituciones de Educacion Superior y de las Instituciones de Formacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano.

2. Los fallos sobre sanciones éticas y disciplinarias de los profesionales, especificando
nombre, documento de identidad y tipo de fallo o sancion por parte de los Tribunales
de Etica, Comités de Etica y los Tribunales Disciplinarios de las profesiones en salud.

3. Bases de datos del registro del talento humano en salud, por parte de las Direcciones
Territoriales de Salud.

Articulo 2.7.2.1.2.13. Deber de los prestadores de servicios de salud, de empleadores
y contratantes. Los prestadores de servicios de salud, asi como los demas empleadores
y contratantes, deberan corroborar que la ocupacion, profesion o posgrado del area de la
salud que sea requerida para ejercer el perfil del cargo a proveer o acreditada por el
aspirante para ejercer, se encuentre debidamente registrada en el ReTHUS.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica y sustituye los articulos 2.7.2.1.1.y 2.7.2.1.2 y la seccion 2 del Capitulo 1 del titulo
2 de la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

FERNANDO RUIZ GOMEZ
MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL




